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1.Целевой раздел

Рабочая программа воспитания МОБУ Гимназия г.Тюкалинска входит в состав основной
образовательной программы общеобразовательной организации. Программа разработана с
учѐтом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана
мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской
Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской
Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), приказ
Министерства Просвещения РФ от 31 мая 2021г. №286 (с изменениями от 18.07.2022 г. №569)
приказ Министерства Просвещения РФ от 31 мая 2021г. №287 (с изменениями от 18.07.2022 г.
№568), приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012г. № 413 (с изменениями от
2014г., 2015г.,2017г., 2020 г., 12.08.2022 г. №732), приказ Министерства Просвещения РФ от 16
ноября 2022г. №992 , приказ Министерства Просвещения РФ от 16 ноября 2022г. №993, приказ
Министерства Просвещения РФ от 23 ноября 2022г. №1014 Программа основывается на
единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования.
Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной
воспитательной деятельности; разработана и утверждена с участием коллегиальных органов
управления общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов
родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной
деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных
отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся
к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы,
правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых
конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской
культурной и гражданской идентичности обучающихся. Программа включает три раздела:
целевой, содержательный, организационный. Приложение - календарный план воспитательной
работы.Одним из результатов реализации программы школы станет приобщение обучающихся
к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском
обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов,
указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности;
готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные
установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой
деятельности. Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в школе. При
разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключением
целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями общеобразовательной
организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей
(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе
предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей
этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал —
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России,
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее
и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального
народа Российской Федерации.



В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в
сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе
традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека,
патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу,
высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного
над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи
и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов
России) и социокультурных, духовно- нравственных ценностей принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда
и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию
и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде.
Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации на уровне НОО,
ООО, СОО:
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций,
которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям
(их освоение, принятие);
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного
опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения
полученных знаний;
- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в
соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО.

Личностные результаты освоения:
- осознание российской гражданской идентичности;
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и

личностному самоопределению;
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности,;
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к
себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в МОБУ Гимназия г. Тюкалинска планируется и
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического,
системно- деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и
взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности,
инклюзивности, возрастосообразности.

1.2 Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности
общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с
ФГОС и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать
первоначальный опыт деятельности:
- гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности,
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику
власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности,
уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической
культуры;



- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему
народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование
российского национального исторического сознания;
- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия,
сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к
старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;
- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам
отечественного и мирового искусства;
- физическое воспитание - формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учѐтом возможностей
и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде,
чрезвычайных ситуациях;
- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам
труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии,
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском
обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
- экологическое воспитание— формирование экологической культуры, ответственного,
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных
духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом
личностных интересов и общественных потребностей.

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего
образования.

Целевые
ориентиры

Результаты

Гражданскопатриот
ическое воспитание

-Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий
представление о Родине — России, еѐ территории, расположении.
-Сознающий принадлежность к своему народу и к общности
граждан России, проявляющий уважение к своему и другим
народам.
-Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и
будущему родного края, своей Родины — России, Российского
государства.
-Понимающий значение гражданских символов (государственная
символика России, своего региона), праздников, мест почитания
героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.
-Имеющий первоначальные представления о правах и
ответственности человека в обществе, гражданских правах и
обязанностях.

-Прини
Духовнонравственное -Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего



воспитание народа, семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной
принадлежности.
-Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий
индивидуальность и достоинство каждого человека.
-Доброжелательный, проявляющий сопереживание ,

готовность оказывать помощь, выражающий неприятие
поведения, причиняющего физический и моральный вред другим
людям, уважающий старших.
-Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия
нравственным нормам, осознающий ответственность за свои
поступки.
-Владеющий представлениями о многообразии языкового и
культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки
общения с людьми разных народов, вероисповеданий.
-Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы,
родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое
воспитание

-Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту,
природе, искусстве, творчестве людей.
-Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой
художественной культуре.
-Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах
художественной деятельности, искусстве.

Физическое
воспитание,
формирование

культуры здоровья и
эмоционального

благополучия

-Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий
основные правила здорового и безопасного для себя и других людей
образа жизни, в том числе в информационной среде.
-Владеющий основными навыками личной и общественной
гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.
-Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей
здоровья, занятия физкультурой и спортом.
-Сознающий и принимающий свою половую принадлежность,
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности
с учётом возраста.

Трудовое
воспитание

-Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.
-Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное
отношение к результатам труда, ответственное потребление.
-Проявляющий интерес к разным профессиям.
-Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда,
трудовой деятельности.

Экологическое
воспитание

-Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от
природы, влияние людей на природу, окружающую среду.
-Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие
действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться
экологических норм.



Ценности
научного
познания

-Выражающий познавательные интересы, активность,
любознательность и самостоятельность в познании, интерес и
уважение к научным знаниям, науке.
-Обладающий первоначальными представлениями о природных и
социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы,
связи живой и неживой природы, о науке, научном знании.
-Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях
знания.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего
образования.

Целевые
ориентиры

Результаты

Гражданскопатриот
ическое воспитание

-Знающий и принимающий свою принадлежность (идентичность)
многонациональном и много конфессиональном российском
обществе, в мировом сообществе.
-Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и
будущему народа России, тысячелетней истории российской
государственности на основе исторического просвещения,
российского национального исторического сознания.
-Проявляющий уважение к государственным символам России,
праздникам.
-Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина
России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении
прав и свобод, законных интересов других людей. Выражающий

неприятие любой дискриминации граждан,
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.
-Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной
организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на
участие в социально значимой деятельности, в том числе
гуманитарной.
-Сознающий свою национальную, этническую принадлежность,
любящий свой народ, его традиции, культуру.
-Проявляющий уважение к историческому и культурному
наследию своего и других народов России, символам, праздникам,
памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.
-Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и
культуры своего края, своего народа, других народов России.
-Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в
науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые
достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и
современности.
-Принимающий участие в мероприятиях

патриотической направленности.
Духовнонравственное -Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего



воспитание народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные
нормы народов
-России, российского общества в ситуациях нравственного выбора
(с учѐтом национальной, религиозной принадлежности).
-Выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки,
поведение и поступки других людей с позиций традиционных
российских духовно-нравственных ценностей и норм с учѐтом
осознания последствий поступков.
-Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков,
поведения, противоречащих традиционным в России
духовнонравственным нормам и ценностям.
-Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в
условиях индивидуального и общественного пространства,
значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия
людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных
народов, вероисповеданий.
-Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным
семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и
женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей.
-Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому
языку и литературе как части духовной культуры своего народа,
российского общества.

Физическое
воспитание,
формирование
культуры
здоровья и

эмоциональног
о

благополучия

-Выражающий понимание ценности отечественного и мирового
искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве.
-Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость

к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и
других народов, понимание их влияния на поведение людей.
-Сознающий роль художественной культуры как средства
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
-Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в
художественном творчестве.

Трудовое
воспитание

-Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение
личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий
правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в
информационной среде.
-Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое
питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный
режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность).
-Проявляющий неприятие вредных привычек (курения,
употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм
зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и
психического здоровья.
-Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние
(своѐ и других людей), стремящийся управлять собственным
эмоциональным состоянием.



-Способный адаптироваться к меняющимся социальным,
информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.

Экологическое
воспитание

-Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.
-Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и
труда различного рода, в том числе на основе применения
предметных знаний.
-Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления
навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для
успешной профессиональной самореализации в российском
обществе.
-Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в
семье, общеобразовательной организации, своей местности)
технологической и социальной направленности, способный
инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого
рода деятельность.
-Выражающий готовность к осознанному выбору и построению
индивидуальной траектории образования и жизненных планов с
учѐтом личных и общественных интересов, потребностей.

Ценности
научного
познания

-Понимающий значение и глобальный характер экологических
проблем, путей их решения, значение экологической культуры
человека, общества.
-Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя
в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной
сред. Выражающий активное неприятие действий, приносящих
вред природе.
-Ориентированный на применение знаний естественных и
социальных наук для решения задач в области охраны природы,
планирования своих поступков и оценки их возможных
последствий для окружающей среды.
-Участвующий в практической деятельности экологической,
природоохранной направленности.
-Ориентированный в деятельности на систему научных
представлений о закономерностях развития человека, природы и
общества, взаимосвязях человека с природной и социальной
средой.
-Развивающий навыки использования различных средств познания,
накопления знаний о мире (языковая, читательская культура,
деятельность в информационной, цифровой среде).
-Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов,
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях
познания, исследовательской деятельности.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего
общего образования.



Целевые ориентиры Результаты
Гражданско-патриотическое
воспитание

-Осознанно выражающий свою российскую
гражданскую принадлежность
(идентичность) в поликультурном,

многонациональном и многоконфессиональном
российском обществе, в мировом сообществе.
-Сознающий своѐ единство с народом России как
источником власти и субъектом тысячелетней
российской государственности, с Российским
государством, ответственность за его развитие в
настоящем и будущем на основе исторического
просвещения, сформированного российского
национального исторического сознания.
-Проявляющий готовность к защите Родины,
способный аргументированно отстаивать суверенитет и
достоинство народа России и Российского государства,
сохранять и защищать историческую правду.
-Ориентированный на активное гражданское участие
на основе уважения закона и правопорядка, прав и
свобод сограждан.
-Осознанно и деятельно выражающий неприятие
любой дискриминации по социальным, национальным,
расовым, религиозным признакам, проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции,
антигосударственной деятельности.
-Обладающий опытом гражданской социально
значимой деятельности (в ученическом
самоуправлении, волонтѐрском движении,
экологических, военно-патриотических и др.
объединениях, акциях, программах).
-Выражающий свою национальную, этническую
принадлежность, приверженность к родной культуре,
любовь к своему народу.
-Сознающий причастность к многонациональному
народу Российской Федерации, Российскому Отечеству,
российскую культурную идентичность.
-Проявляющий деятельное ценностное отношение к
историческому и культурному наследию своего и
других народов России, традициям, праздникам,
памятникам народов, проживающих в родной стране —
России.
-Проявляющий уважение к соотечественникам,
проживающим за рубежом, поддерживающий их права,
защиту их интересов в сохранении российской
культурной идентичности.

Духовно-нравственное
воспитание

-Проявляющий уважение к жизни и достоинству
каждого человека, свободе мировоззренческого выбора



и самоопределения, к представителям различных
этнических групп, религий народов России, их
национальному достоинству и религиозным чувствам с
учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод
всех граждан.
-Понимающий и деятельно выражающий ценность
межрелигиозного, межнационального согласия людей,
народов в России, способный вести диалог с людьми
разных национальностей, религиозной
принадлежности, находить общие цели и сотрудничать
для их достижения.
-Ориентированный на создание устойчивой семьи на
основе российских традиционных семейных ценностей;
понимания брака как союза мужчины и женщины для
создания семьи, рождения и воспитания в семье детей;
неприятия насилия в семье, ухода от родительской
ответственности.
-Обладающий сформированными представлениями о
ценности и значении в отечественной и мировой
культуре языков и литературы народов России,
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как
средству познания отечественной и мировой духовной
культуры.

Эстетическое воспитание -Ориентированный на осознанное творческое
самовыражение, реализацию творческих способностей
в разных видах искусства с учѐтом российских
традиционных духовных и нравственных ценностей, на
эстетическое обустройство собственного быта.
-Выражающий понимание ценности отечественного и
мирового искусства, российского и мирового
художественного наследия.
-Проявляющий восприимчивость к разным видам
искусства, понимание эмоционального воздействия
искусства, его влияния на поведение людей, умеющий
критически оценивать это влияние.
-Проявляющий понимание художественной культуры
как средства коммуникации и самовыражения в
современном обществе, значения нравственных норм,
ценностей, традиций в искусстве.



Физическое воспитание,
формирование культуры

здоровья и
эмоционального

благополучия

-Проявляющий сознательное и обоснованное
неприятие вредных привычек (курения, употребления
алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей),
деструктивного поведения в обществе и цифровой
среде, понимание их вреда для физического и
психического здоровья.
-Демонстрирующий навыки рефлексии
своего состояния (физического, эмоционального,
психологического), состояния других людей с точки
зрения безопасности, сознательного управления своим
эмоциональным состоянием, развивающий способности
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в
разных Понимающий и выражающий в практической
деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности,
значение личных усилий в сохранении и укреплении
своего здоровья и здоровья других людей.
-Соблюдающий правила личной и общественной
безопасности, в том числе безопасного поведения в
информационной среде.
-Выражающий на практике установку на здоровый
образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены,
режим занятий и отдыха, физическую активность),
стремление к физическому совершенствованию,
соблюдающий и пропагандирующий безопасный и
здоровый образ жизни.

Трудовое воспитание -Уважающий труд, результаты труда, трудовые и
профессиональные достижения своих земляков, их
вклад в развитие своего поселения, края, страны,
трудовые достижения российского народа.
-Проявляющий способность к творческому
созидательному социально значимому труду в
доступных по возрасту социальнотрудовых ролях, в том
числе предпринимательской деятельности в условиях
самозанятости или наѐмного труда.
-Участвующий в социально значимой трудовой
деятельности разного вида в семье,
общеобразовательной организации, своей местности, в
том числе оплачиваемом труде в каникулярные
периоды, с учѐтом соблюдения законодательства.
-Выражающий осознанную готовность к получению
профессионального образования, к непрерывному
образованию в течение жизни как условию успешной
профессиональной и общественной деятельности.
-Понимающий специфику трудовой деятельности,
регулирования трудовых отношений, самообразования
и профессиональной самоподготовки в
информационном высокотехнологическом обществе,
готовый учиться и трудиться в современном обществе.



-Ориентированный на осознанный выбор сферы
трудовой, профессиональной деятельности в
российском обществе с учѐтом личных жизненных
планов, потребностей своей семьи, общества.

Экологическое воспитание -Демонстрирующий в поведении сформированность
экологической культуры на основе понимания влияния
социально-экономических процессов на природу, в том
числе на глобальном уровне, ответственность за
действия в природной среде.
-Выражающий деятельное неприятие действий,
приносящих вред природе.
-Применяющий знания естественных и социальных
наук для разумного, бережливого природопользования
в быту, общественном пространстве.
-Имеющий и развивающий опыт экологически
направленной, природоохранной, ресурсосберегающей
деятельности, участвующий в его приобретении
другими людьми.

Ценности научного
познания

-Деятельно выражающий познавательные интересы в
разных предметных областях с учётом своих интересов,
способностей, достижений.
-Обладающий представлением о современной научной
картине мира, достижениях науки и техники,
аргументированно выражающий понимание значения
науки в жизни российского общества, обеспечении его
безопасности, гуманитарном, социально-
экономическом развитии России.
-Демонстрирующий навыки критического мышления,
определения достоверной научной информации и
критики антинаучных представлений.
-Развивающий и применяющий навыки наблюдения,
накопления и систематизации фактов, осмысления
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях
познания, исследовательской деятельности.

2.Содержательный раздел



2.1 Уклад общеобразовательной организации

МОБУ Гимназия г. Тюкалинска основана 28 августа 1981 года и выстраивает свою миссию
в образовательном пространстве малого города как культурно-образовательный центр
микрорайона с определенной спецификой социального заказа, объема и качества
образовательных услуг, определив направление своего развития как создание
демократического креативного школьного детско-взрослого сообщества, в котором каждый
его представитель может самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить
«ситуацию успеха» в решении образовательных проблем.
Деятельность общеобразовательной организации осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации в области образования и Уставом гимназии.
Общеобразовательная организации реализует: 1) основную общеобразовательную программу
начального общего образования; 2) основную общеобразовательную программу основного
общего образования; 3) основную общеобразовательную программу среднего общего
образования; 4) адаптированную основную общеобразовательную программу 5)
образовательные программы дополнительного образования.
Профильное обучение реализуется в 10-11 классах.
В МОБУ Гимназия г. Тюкалинска реализуются программы по работе с одаренными детьми,
создано и успешно работает научное общество обучающихся «Сириус».
Для развития и функционирования школы созданы все условия: оборудованы предметные
кабинеты, мастерская, столовая, школьный музей, центр детских инициатив, кабинеты
дополнительного образования, медицинский кабинет, большой и малый спортивные залы.
Установлена детская игровая площадка, имеется поле для футбола, баскетбольная площадка.
Гимназия располагает современной материально-технической базой, развитой
информационно-коммуникативной инфраструктурой, позволяющей обеспечить достижение
планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
В гимназии работают: 4 администратора, 56 педагогов, обучается 729 детей. МОБУ
Гимназия г. Тюкалинска дает возможность получения образования в разных формах: очное,
заочное, обучение на дому с использованием дистанционных технологий.
Режим работы: Школа открыта для доступа в течение 6 дней в неделю с понедельника по
субботу, выходным днем является воскресенье. В праздничные дни (установленные
законодательством РФ) образовательное учреждение не работает. В каникулярные дни
общий режим работы школы регламентируется приказом директора по ОО, в котором
устанавливается особый график работы.
-5-дневная учебная неделя для 1-11 классов;
-начало занятий в 9.00;
-продолжительность уроков 40 минут;
-продолжительность перемен между уроками не менее 10 минут, во время питания - по 20
минут;
-внеурочная деятельность начинается через 45 минут после окончания учебных занятий;
-при изучении иностранного языка(11 класс), информатики(11 класс), физической культуры
(11 класс), трудового обучения (5-8 классы) предполагается деление класса на две группы;
каникулы в течение учебного года — не менее 30 календарных дней;
Питание обучающихся в МОБУ Гимназия г. Тюкалинска организуется в соответствии с
требованиями Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от
27.10.2020 № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН
2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного
питания населения» (Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-
20) к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях
начального и среднего профессионального образования».



Питание обучающимся предоставляется в учебные дни и часы работы школы - пять дней в
неделю – с понедельника по пятницу включительно. Питание не предоставляется в дни
каникул и карантина, выходные и праздничные дни.
Предоставление горячего питания производится на добровольной основе с письменного
заявления родителей (законных представителей) обучающегося, поданного на имя директора
школы. Горячее питание предоставляется в зависимости от режима обучения и
продолжительности нахождения обучающегося в школе. Право на льготное питания имеют
обучающиеся из числа:
а) Обучающиеся 1- 4 классов получают дотацию из областного бюджета
б) Обучающиеся, проживающие в семьях, в которых средний доход на каждого члена семьи
ниже полуторной величины прожиточного минимума в Омской области в расчете на душу
населения в целях использования дотации на горячее питание, которые представили пакет
документов, необходимый для получения льготного питания:

- справка о составе семьи;
- справки о доходах всех членов семьи за последние 3 месяца Питание для этой
категории детей организуется по направлениям:
-За счет дотации на горячее питание.
-В полном объеме, согласно меню, за счет доплаты и дотации на горячее питание.
-За счет оплаты в размере дотации на горячее питание.
в) Освобождения от взимаемой платы за присмотр и уход за ребенком (усыновленным,
удочеренным, подопечным ребенком) мобилизованного гражданина.

На бесплатное двухразовое горячее питание (завтрак и обед) имеют право обучающиеся,
отнесенные к категории: детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды.
Пакет документов, необходимый для получения льготного питания:
-паспорт;

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии;
- сведения о банковских реквизитах и номере лицевого счета банковского счета заявителя.
На возмещение расходов на горячее питание имеют право обучающиеся, отнесенные к
категории: детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды, обучающиеся на
дому.
Одно из важнейших направлений работы – формирование безопасной образовательной среды.
В рамках обеспечения безопасности в школе осуществляется пропускной режим. В ночное
время здания общеобразовательной организации охраняются сторожем. В
общеобразовательной организации установлены видеокамеры наблюдения. Записи хранятся
в течение 30 дней на видеорегистраторе в общеобразовательной организации и
предоставляются по запросу правоохранительных органов. В действии 1 кнопка тревожной
сигнализации. Во время образовательного процесса дежурство представлено дежурным
администратором, дежурными учителями (поэтажно), учителями- предметниками. В
общеобразовательной организации имеются необходимые инструкции, приказы, схемы по
осуществлению комплекса оперативных и долговременных мер по предупреждению и
нейтрализации разного рода ЧС. Имеются информационные стенды по вопросам
безопасности и противодействия терроризму, по правилам дорожного движения, пожарной
безопасности.
Школа находится в центре большого микрорайона, где функционируют Центр социальной
помощи населения «Ивушка» , детские сады №8 , №5,т№4, Центральная районная больница,
Тюкалинский профколледж , районная и детская библиотеки, музей.
Гимназия г. Тюкалинска накопила определенный опыт установления связей с внешней
средой. Целенаправленно выстраивается школьная система внешних связей, что закреплено
договором о сотрудничестве и совместной деятельности.
Воспитательная деятельность школы реализуется в трёх сферах: в процессе обучения, во
внеурочной и во внешкольной деятельности – все это создает условия для свободного
развития личности. Организация индивидуальных выставок, спектакли, соревнования,



исследовательские проекты, образовательное событие – всё это реализация содержания
работы школы во второй половине дня.
Сохранение традиций школы является важной задачей воспитания:
К традиционным образовательным событиям, где школьники, их родители и учителя
объединяются в содружество можно отнести: педагогические гостиные – встречи с
ветеранами педагогического труда, Концертные программы по календарному плану ,
индивидуальные выставки учащихся, выборы президента школы «Я голосую», проведение
ролевой профориентационной игры «Я - учитель», «Посвящение в первоклассники,
пятиклассники и десятиклассники»», «Осенний бал»», «Новый год стучится в двери», «Вечер
встречи выпускников», «Фестиваль профессий», День науки в «Точке роста».
Поддержка творческой активности обучающихся во всех сферах деятельности
осуществляется за счёт вовлечения обучающихся в различные конкурсы, викторины.
Показателем эффективности гражданско-патриотического воспитания является
формирование и развитие у школьников социальной активности, которая проявляется в
социальных и гражданских акциях милосердия: «Дети – детям», «Протяни руку помощи»,
«Подари цветок школе », «Витамины наши друзья», «Добрые письма», «Письмо водителю»,
«Неделя без турникетов», «Бессмертный полк», «Ветеран живет рядом», «Георгиевская
ленточка», «Лица и окна Победы», «Антинаркотический классный час», «Бумажный бум».
Разнообразные творческие, патриотические, духовно – нравственные конкурсы,
мероприятия: «День героев Отечества», «День Конституции Российской Федерации», «День
музеев», «День воссоединения Крыма с Россией», «День солидарности в борьбе с
терроризмом», «Классные встречи с известными людьми и спортсменами района», а так же с
родительской общественностью.
К традиционным мероприятиям так же можно отнести:
Торжественная линейка 1 сентября
Юбилей школы
Волонтерские акции
Предметные недели
НПК «Научно-практическая конференция»
Вахта памяти
Конкурс «Смотр песни и строя»
Конкурс «Безопасное колесо»
В школе присутствуют традиции, ритуалы и символика. Еженедельное поднятие и спуск
флага РФ, а так же вынос флага знаменной группой во время особо важных мероприятий,
исполнение Гимна РФ ,проведение занятия «Разговор о важном», « Россия- мои горизонты».
Парадная школьная форма, Награждение победителей конкурсов, проведение школьного
конкурса «Ученик года», «Учитель года», Изготовление памятных подарков и поздравление
ветеранов педагогического труда, Вручение звоночков 11 - классникам от первоклассников,
защита портфолио, проведение и защита проектной идеи, проведение пятиминуток (Итоги
дня), еженедельное заседание дежурных командиров, ежемесячное проведение , «Школы
молодого педагога и педагогического класса».
Школа активно принимает участие в значимых для воспитания проектах и программах,
федерального, муниципального, регионального, международного уровня: Всероссийский
профориентационный проект «Билет в будущее». "Билет в будущее" – это Всероссийский
проект ранней профессиональной ориентации школьников, который реализуется при
поддержке государства в рамках национального проекта «Образование». Участие принимают
учащиеся 6–11 классов, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, родители,
педагоги, специалисты, представители профессионального и дополнительного образования.
В этом проекте школа принимает участие уже второй год.
Кроме этого, мы принимаем участие:

-проект «Успех каждого ребенка».
-«Разговоры о важном»;



-проект «Киноуроки в школах России»;
- «Молодые профессионалы»
-проект «Проектория»,
- уроки финансовой грамотности, Дол – игра
-«Орлята России», «Я, ты, он, она», «РДДМ – движение первых»
-«Цифровая образовательная среда»,
-«Большая перемена»,
- проект «Точка роста».
В школе разработаны и апробированы инновационные, перспективные воспитательные
практики.
В 2021 учебном году в школе начал функционировать центр естественнонаучного цикла
«Точка роста». За время его работы школа принимала участие в региональных и
Всероссийских конкурсах. Представляет свою работу ребятам Тюкалинского района.
Одним из направлений деятельности школы является духовно - нравственное,
экологическое и трудовое воспитание школьников. Школьный двор и школьная территория -
эффективное средство формирования экологической культуры обучающихся, становления их
нового гражданского сознания. Эту работу можно рассматривать, как часть системы
социального становления личности. Становясь участниками проекта, учащиеся пробуют
себя в различных социальных ролях, что содействует их успешной социализации в обществе.
Школа реализует различные практики:

- Самоуправление
-Раскрой свой талант
-Профпробы
Воспитательная практика «Наследники Победы»,
- проектная деятельность,
-защита портфолио
В школе существует практика создания творческих групп педагогов, которые оказывают
консультативную, психологическую, информационную и технологическую поддержку своим
коллегам в вопросах организации воспитательных мероприятий. Организовано единое с
родителями образовательное пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, для
обсуждения и решения конкретных воспитательных задач
В школе разработаны вариативные учебные курсы, практики гражданской, духовно
нравственной, социокультурной, экологической и другой воспитательной направленности:
Юнармейский отряд «Патриот» , Школьный спортивный клуб, Школьный театр «Волшебный
фонарь» , Волонтерский отряд «Молодежь будущего», Школьное радио «Гимназия ФМ».
Включение детей в работу в рамках деятельности Школьного радио «Гимназия ФМ»
позволяет реализовать несколько важных воспитательных задач:
1.Работа с цифровыми материалами позволяет обучить ребенка методам и приемам
самостоятельного поиска информации, методикам работы с печатными и электронными
документами, позволяет сформировать навык работы с различными видами документов.
2.Поисковая работа материала позволяет сформировать у ребенка не только умение ставить
цели и задачи, но и реализовывать их. Сформировать у учащихся устойчивый интерес к
предметам
3.Приобрести опыт публичных выступлений в рамках работы.
Работа учащихся в рамках деятельности Школьного радио «Гимназия ФМ» показывает
очень хорошие результаты: ребята участвуют в городских, областных и всероссийских
конкурсах и конференциях, занимая победные и призовые места.
Из этого можно сделать вывод, что уклад школьной жизни действительно оказывает
огромное влияние на процесс воспитания, получения положительного опыта социализации и
развития



2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности с учетом
специфики организации, интересов субъекта воспитания, тематики учебных
модулей

Достижение цели и решение задач воспитания в МОБУ Гимназия г. Тюкалинска
осуществляется в рамках всех направлений деятельности общеобразовательной организации.
Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями,
средствами, возможностями воспитания. Содержание, виды и формы воспитательной
деятельности представлены в соответствующих модулях.

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает:
-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе
исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий,
вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
-включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям
целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в определении воспитательных задач
уроков, занятий;
-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики
в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания,
целевыми ориентирами результатов воспитания;
-реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения,
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
-применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести
опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения
и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками
и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и
поддержку доброжелательной атмосферы;
-организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими
одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего
обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
-инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование
и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.
Реализация воспитательного потенциала урока педагогами - предметниками предполагает
создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету;
-отбор воспитывающего содержания урока.
Создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету:

- неформальное общение учителя и ученика вне урока;
- использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, мультфильмов, игр;
- использование потенциала юмора;
- обращение к личному опыту обучающихся;
- внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам обучающихся;
- проявление участия, заботы к обучающемуся;
- создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке;
- создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; - признание ошибок учителем;



- тщательная подготовка к уроку.

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность»

Внеурочная деятельность организуется в целях формирования единого образовательного
пространства школы для повышения качества образования и реализации процесса
становления личности учащихся школы в разнообразных развивающих средах и
достижениях планируемых результатов. Внеурочная деятельность является равноправным,
взаимодополняющим компонентом базового образования.
Модель организации внеурочной деятельности в МОБУ Гимназия г. Тюкалинска ,
преобладание педагогической поддержки обучающихся. Реализация воспитательного
потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей
обучающихся осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий:

Направление Курсы внеурочной деятельности

Информационно-просветительские
занятия патриотической,
нравственной
и экологической направленности

«Разговоры о важном»
«Россия -мои горизонты»
Краткосрочный курс «Прикоснёмся к
истокам»
Краткосрочный курс «Русская старина»
Краткосрочный курс «Моя первая
экология»
Краткосрочный курс
«Школа хороших манер»
«Школа этикета»
«Агрошкола»
«Экологическая
дружина»

Занятия по формированию
функциональной грамотности
обучающихся

Краткосрочный курс «Финансовая
грамотность»

Занятия, направленные
на удовлетворение
профориентационных интересов и
потребностей обучающихся

Краткосрочный курс
«В мире профессий»
Краткосрочный курс «Математика в
играх»
Краткосрочный курс «Грамотей»
Краткосрочный курс «Любители чтения»
Краткосрочный курс
«Малая академия»
«Юный биолог-исследователь»
«За страницами учебника математики»
Олимпиадные задачи
по математике
«Трудные вопросы русского языка»
«Человек
в современном мире»
Краткосрочный курс
«В мире профессий»
«Химик - теоретик, практик»
«Финансовая грамотность»



«За страницами учебника математики»

Занятия, направленные на
удовлетворение интересов и
потребностей обучающихся в
творческом и физическом развитии,
помощь в самореализации,
раскрытии и развитии способностей
и талантов

Подвижные игры
ОФП
Краткосрочный курс
«Школа здоровья»
Краткосрочный курс
«Театр на ладошке»
Краткосрочный курс
«Удивительный декор»
Краткосрочный курс
«Волшебная кисточка»
Вокальная студия «Вдохновение»
«Волейбол»
«Баскетбол»
«Теннис»
«Футбол»
Творческая мастерская «Театр миниатюр»
«Дизайн одежды»
Творческая мастерская «Юное золотое
слово»
Вокальная студия «Вдохновение»
«Что? Где? Когда?» - объединение игр

Занятия, направленные
-на удовлетворение социальных
интересов и потребностей
обучающихся,
на педагогическое сопровождение
деятельности социально
ориентированных ученических
сообществ, детских общественных
объединений, органов ученического
самоуправления, организацию
совместно с обучающимися
комплекса мероприятий
воспитательной направленности

Краткосрочный курс
«Школа лидера»
«Твои права, подросток»
«Я - волонтёр»
«Твой профессиональный выбор»
«Военные сборы»

2.2.3. Модуль «Классное руководство»
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности
педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого вида
педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания
и социализации обучающихся.
Классный руководитель организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с
обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметиками в данном классе;
работу с родителями (законными представителями) обучающихся.

Работа с классом:
-инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание
необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе, создание творческой
группы для подготовки участия в общешкольном деле.
-на основе программы развития классного коллектива организация интересных и полезных
для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися класса (познавательной,
трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой,



профориентационной направленности) с вовлечением в них детей с самыми разными
потребностями;
-проведение классных часов согласно плана школы (тематика определена для каждого
класса) и приказа Министерства образования как часов плодотворного и доверительного
общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к
личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления
школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме,
создания благоприятной среды для общения.
-сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование;
однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями;
празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные
ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши,
дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.
-выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и
правила общения, которым они должны следовать в школе.
Индивидуальная работа с учащимися:
-изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за
поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых
педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в
организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты
наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями
школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со
школьным психологом.
-поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего
трудоустройства, успеваемости и т.п.) через индивидуальные беседы, привлечения его к
делам класса.
-индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных
портфолио, в которых учащиеся фиксируют свои достижения; в начале каждого года при
проведении индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем планируют их,
а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи, используя методики
«Бриллиант», «Пьедестал успехов», заполняя рейтинговую таблицу.
-коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными
представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным
психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или
иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:
-регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками,
направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым
вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и
учащимися;
-привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от
учебной, обстановке;
-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий
в деле обучения и воспитания детей.
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
-регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни
класса в целом через дневники учащихся, образовательную платформу «Дневник.ру»,
индивидуальные беседы;



-помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании
отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками через
проведение бесед, посещение уроков;
-организация родительских собраний согласно плану работы школы (тематика определена
для каждого класса) и приказа Министерства образования, происходящих в режиме
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
-создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их
детей;
-привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса, создания
уюта в учебном кабинете;
-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных
на сплочение семьи и школы.

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела»

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела.
Вне образовательной организации:
1.Социальные проекты – разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами
школы дела благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности.
2.Открытые дискуссионные площадки – комплекс открытых дискуссионных площадок
(детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются
представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти,
общественности, в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные,
социальные проблемы, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны.
- участие обучающихся в различных социальных проектах, благотворительных акциях:
-волонтерская акция «Дети - детям»;

-благотворительная акция «Подари книгу»;
-акция «Успей сказать СПАСИБО»!;
-акция «Подари улыбку миру!»;
-часы общения, посвященные Международному Дню инвалида «Нет чужой боли»;
- акция «Цветик-семицветик» (изготовление цветка с пожеланиями добра).
Обучающиеся получают опыт дел, направленных на заботу о близких, семье, понимают
ценность жизни в семье, поддержки родственников, получают опыт дел, направленных на
пользу другим, опыт деятельностного выражения своей позиции, помощи окружающим,
заботы о малышах, волонтерский опыт, получают опыт организаторской деятельности и
проектного управления. Учатся продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и
разного социального положения.
Проект Вахта Памяти «Наследники Великой Победы», «Дорога к Обелиску» – проекты
проходит ежегодно круглогодично и включают в себя акции, встречи с ветеранами, митинги,
благоустройство мемориала, концерт, информационные сообщения, программу экскурсий по
теме Великой Отечественной войны. В проект принимают участие обучающиеся 1–11-х
классов, родители, учителя школы, юнармейцы отряда «Патриот».
Основные мероприятия проекта:
-уроки Мужества «Нам 45-й не забыть, нам 41-й вечно помнить…»;
-акция «Открытка ветерану»;
- операция «Обелиск»;
-акция «Лица победы»;
- акция «свеча памяти»;
-участие в митинге у памятника Вечной славы;
-несение почетного караула у мемориала и памятной стелы;



- возложение цветов к мемориалу Вечной Славы, к памятным местам; - экскурсии в музеи по
теме Великой Отечественной войны.
У обучающихся формируется отношение к миру как главному принципу человеческого
общежития, к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором
человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и
которую нужно оберегать, к самим себе как к личностям, отвечающим за свое собственное
будущее, осознающим свои гражданские права и обязанности, получают опыт дел,
направленных на пользу своему родному краю, опыт изучения, защиты и восстановления
исторического наследия страны, будет способствовать формированию российской
гражданской идентичности школьников, развитию ценностных отношений подростков к
вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о событиях тех
трагических лет.
На уровне образовательной организации:
-Еженедельная церемония подъема/спуска Государственного флага РФ в рамках
общешкольной организационной линейки.
-Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные,
музыкальные, литературные и т. п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и
педагогических работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы
школы.
- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие
(театрализованные: музыкальные, литературные, спортивные и т.п.) дела, связанные со
значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все
классы школы: праздник «Первый звонок», концерт, посвященный Дню матери,
Новогодние праздники, День героев Отечества, Всероссийская акция «Час кода», Вечер
встречи выпускников, Фестиваль ГТО, конкурс проектов «Мы за здоровый образ жизни!»,
военно-спортивная игра «Зарница», «Выбор профессии — выбор судьбы».
Технологическая цепочка коллективного творческого дела:
Для учителя:
Выбор цели деятельности
-Планирование деятельности
-Организация деятельности
-Подготовка и реализация цели (самособытие)
-Рефлексия (самооценка собственной роли участниками процесса, значимости для себя)--
Наблюдение за изменениями в позиции и поведении детей.
Для ученика: (по схеме «6 П»)
-Поиск дела
-Планирование
-Подготовка
-Проведение
-Подведение итогов
-Поиск нового дела.
Технология работы по КТД:
Первая неделя месяца. Реализуются две функции: планирование и организация. Проводится
заседание совета Старшеклассников , на котором «запускается», конкретизируется,
детализируется тематический период «ЧТО? и КОГДА?». Затем на заседании решается
«КАК? и КТО?». Далее проводится учеба дежурных командиров, доводится «КАК? и КТО?»,
«С КЕМ? ГДЕ?». На организационных классных часах распределяется все на уровне каждого
ученика.
Вторая неделя месяца. Реализуются функции: контроль, самоконтроль и регулирование. Все
учащиеся включаются в подготовку: репетируют, оформляют, подбирают материал,
тематические выставки. Классные руководители, творческие группы контролируют процесс
подготовки.



Третья неделя месяца. Реализуется функция: контроль и организация. Проходит событие.
Как правило, это три дня в неделю, по потокам.
Четвертая неделя месяца. Реализуется функция анализа и коррекции. Первая неделя
наоборот. Заполняются рейтинговые карты в классах, проводятся классные часы «Итоги
месяца». Заполняются листы самооценки классных руководителей. Заместители директора
проводят совещание по анализу прошедшего тематического периода. Проводится итоговые
линейки по вручению сертификатов, благодарственных писем, грамот. Проводятся
радиопередачи по итогам месяца. Выпускаются буклеты, стенгазеты . Наиболее ценный
материал передается в музей школы.
Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующий
уровень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в
школе и развивающие школьную идентичность обучающихся:
-торжественные ритуалы-посвящения, связанные с переходом учащихся на следующий
уровень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в
школе и развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение в первоклассники»,
«Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в десятиклассники», «Посвящение в
юнармейцы».
-церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в
жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный
вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию
позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками,
формированию чувства доверия и уважения друг к другу: итоговое образовательное событие
«Союз ума, добра и красоты», на данном образовательном событии проходит награждение по
итогам года по номинациям: «Отличники учебы», «Победители и призеры предметных и
интернет олимпиад, интеллектуальных конкурсов», «Победители и призеры творческих
конкурсов» , «Лучшие спортсмены школы», вручение сертификата «Ассистент учителя»
«Волонтер года»;
-праздник «Последний звонок», «Выпускной вечер».
На уровне классов:
-выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел,
ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел
- избрание президента Школьного Самоуправления , который проводит заседания актива
класса, круглых столов, контролирует работу класса, распределяет обязанности при
проведении КТД; -
-участвует в собраниях Совета Старшеклассников, так же на месяц выбирается творческая
группа. В каждом классе для подготовки и проведения КТД создаѐтся творческая группа,
количество еѐ определяется в зависимости от важности КТД. Творческая группа вместе с
классным руководителем планирует подготовку КТД, изучает вопрос об условиях
проведения КДТ, об оформлении КТД, о приглашении гостей, о фотографировании КТД.
Творческая группа заботится о том, чтобы вовлечь в работу наибольшее количество
учащихся. Учащиеся учатся таким образом участвовать в КТД и руководить его подготовкой
в дальнейшем.
-проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел,
участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне
общешкольных советов дела. Заполняются рейтинговые карты в классах, проводятся
классные часы «Итоги месяца».
На индивидуальном уровне:
-вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из
возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих,
декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и
оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);



-индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки,
проведения и анализа ключевых дел;
-наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с
педагогами и другими взрослыми;
-при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим
примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы
Программа воспитательной работы школы ориентирована на создание условий для каждого
учащегося. Воспитательная система школы выстраивается по тематическим событийным
мероприятиям, их 7:
- «Здравствуй, школа!» (сентябрь - октябрь)
- «Грамотей» (ноябрь)
- «Новый год у ворот» (декабрь)
- «Моя профессия» (январь)
- «В здоровом теле, здоровый дух» (февраль - март)
- «Вместе» (апрель)
- «Я помню! Я горжусь», «Союз ума» (май)

2.2.5. Модуль «Внешкольные дела»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными
партнѐрами общеобразовательной организации;
-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,
организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным
предметам, курсам, модулям;
-экскурсии, походы выходного дня (в музей, технопарк, на предприятие и так далее),
организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями
(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию,
организации, проведению, оценке мероприятия. Экскурсии, походы помогают
обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его
социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к
ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных
ситуациях. Походы, организуемые через реализацию программы дополнительного
образования «Школа безопасности» (разработка маршрута, расчет времени на месте и т.д.),
участие в туристических слетах, которые включают в себя спортивное ориентирование
-литературные, исторические, экологические экскурсии, экспедиции, слѐты, организуемые
педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями)
обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в
этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных историко-
культурных ландшафтов, флоры и фауны. На экскурсиях, в походах создаются
благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и
ответственности, формирования у них навыков само обслуживающего труда, преодоления их
инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию
своего времени, сил, имущества.
-регулярные тематические экскурсии, музейные уроки, организуемые в классах классными
руководителями с использованием ресурсов Тюкалинского И-К музея;
-выезды в технопарк г. Омска, в Омский краеведческий музей, музей им. Врубеля, Омский
ТЮЗ, музыкальный театр и другие учреждения культуры на экскурсии, спектакли,
исторические презентации, выезд в СПО и ВУЗы г. Омска



-образовательные литературные экскурсии и поездки, организуемые учителями, классными
руководителями и родителями обучающихся в другие города для углубленного изучения
биографий российских исторических личностей, произошедших исторических событий,
имеющихся природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;
-тематические экскурсии на предприятия и в учреждения города Тюкалинска в рамках
проффесиональных проб;
-участие в туристических слетах, которые включают в себя спортивное ориентирование.

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее грамотной
организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него
чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает
настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию
ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы
работы с предметно-эстетической средой школы :

-Оцениванию подлежат индивидуальные образовательные достижения учащихся на
основании экспертизы портфолио и учета среднего балла успеваемости по трем
возрастным категориям:

- 2-4 классы, 5-7 классы, 8-10 классы.
Оцениваются профессиональные достижения педагогов в профессиональном сообществе,
включая достижения учащихся. ежемесячно в школе проходят конкурсы рисунков согласно
календарным планам: «Салют Победы», «Космос глазами детей», «Осторожно, тонкий лед»;
-ежегодно проходит конкурс Муниципальный конкурс «Безопасное колесо» , основная цель
которого профилактика дорожно-транспортного травматизма среди несовершеннолетних,
воспитание законопослушных участников дорожного движения, формирование здорового
образа жизни и культуры безопасности жизнедеятельности учащихся
-ученики начального общего образования приобщаются чтению художественных
произведений через изготовление книжек-малышек. Дети сочиняют тексты, оформляют уже
знакомые произведения и отдают на выставку «Мастерим сами–книжки-малышки»,
понравившуюся книжку ребенок может взять почитать;
-ежегодно проходит конкурс на «Лучший уголок класса»;
-оформление пространства проведения конкретных школьных событий: «1 сентября», «День
учителя», оформление кабинетов, вестибюля и витражей окон школы к новому году,
оформление витражей окон к 1 мая, 9 мая, оформление актового зала к 9 мая , тематическое
оформление школы к выпускным вечерам в начальной, средней и старшей школе;
-акцентирование внимания школьников на стенды «Движение Первых», «Юнармейцы»,
«Орлята России».
-размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических,
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с
изображениями значимых культурных объектов местности, региона;
-изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических,
живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона,
местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
-организация и поддержание звукового пространства позитивной духовно-нравственной,
гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка,
информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
-оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (фойе первого этажа,
рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию



позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчѐты
об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;
-подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся
в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами
друг друга;
-создание и поддержание в библиотеке школы стеллажа свободного книгообмена.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с
особыми образовательными потребностями.

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями
(законными представителями)»

Работа с родительской общественность осуществляется на принципах партнерства в целях
максимального удовлетворения образовательных запросов учащихся и повышения качества
образовательного процесса, а также формирования и развития у родителей управленческой
инициативы.
Задачи работы с родителями:
-Организация конструктивного общения педагогов с родителями.
-Привлечение родителей к участию в организации деятельности школьников.
-Повышение педагогической грамотности родителей
Работа с родителями занимает в воспитательной системе школы важное место. Работа с
родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках
следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
-Общешкольный родительский комитет избирается один раз в год (один представитель от
класса) принимает участие в управлении образовательной организацией и решении вопросов
воспитания и социализации их детей (выдвигает инициативы, участвует в формировании
учебного плана, принимает участие в обсуждениях вопросов образования и воспитательной
работы). Это помощь и содействие в проведении экскурсий, общешкольных мероприятий,
встреч с интересными людьми, проведение образовательных событий, детско-взрослое
проектирование, совместное анализ и планирование с использованием таких деятельностных
методов, как мозговой штурм, дерево целей, внутренний мониторинг качества образования
(опросы родителей об удовлетворенности качеством образовательных услуг; выявление и
обсуждение социального заказа родителей).
Общешкольный родительский комитет принимает решения:
-о введении (отмене) школьной формы для учащихся;
-об исключении учащегося из учреждения за совершение противоправных действий, грубое и
неоднократное нарушение Устава (совместно с педагогическим советом
Учреждения)
-о внесении изменений и дополнений в ООП;
-о режиме работы школы на учебный год, принятие календарного учебного графика

Родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей,
формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер–
классы «Образовательные возможности YouTube», «Портфель достижений ученика»,
семинары–практикумы «Готовимся к школе вместе», «Наказания и поощрения в семье»,
круглые столы с приглашением специалистов, дискуссионные встречи, вечера «Вопросов и
ответов», тренинги «Я хороший родитель!», «Воспоминания детства», родительские вечера
«Семейные традиции нашей семьи», игровые упражнения «Самолетик», «Машинка»,
«Шапка вопросов», проигрывание проблемных ситуаций, тренинги, анкетирование,
тестирование;
Для получения представления об организации образовательного процесса в школе: «День
открытых дверей», «Для родителей будущих первоклассников»;



Общешкольные и единые областные родительские собрания, проходящие в режиме
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников:
«Психологические трудности детей в образовательном процессе. Проблемы учебной
мотивации, дисциплины, адаптации», «Коммуникативная компетентность родителей и детей.
Способы и приемы конструктивного общения. Профилактика конфликтности», «Семейное
воспитание и развитие личности ребенка. Стиль семейного воспитания, психологический
климат в семье», «ВПР – всероссийские проверочные работы. Я знаю. Я смогу»,
«Психологические особенности каждого возрастного этапа. Развитие эмоционально-волевой
и познавательной сфер ребенка», «Сдам экзамен успешно. Процедура проведения ОГЭ и
ЕГЭ». В школе разработана тематика обязательных родительских собраний по уровням (4
собрания в год).
На индивидуальном уровне:
На базе школы создана социально-психологическая и служба школьной медиации, в составе
которой работает социальный педагог, педагог – психолог, педагогимедиаторы,
старшеклассники.
участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения
острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка.
Раз в четверть в школе проходит профилактическая комиссия для работы с детьми «группы
риска» и их родителями (законными представителями), в состав которой входят
специалисты различных служб: психолог , инспектор ПДН, социальный педагог школы,
администрация школы, классный руководитель. Родители участвуют в разработке и
проведении оперативно-профилактических мероприятий по профилактике правонарушений
несовершеннолетних.
помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности.
Родители классных коллективов организуют и принимают участия в общешкольных
культурно- образовательных событиях: «Мама, папа, я – дружная семья», «Есть такая
профессия», «Семья – это дом», , «Выпускные вечера», «День знаний», походы и экскурсии,
образовательные экскурсии на предприятия города, проводят профессиональные пробы,
участие в классных часах «Мир профессий»;
индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий
педагогов и родителей.
Еженедельно родители (законные представители) по договоренности могут обратиться за
консультацией к педагогу–предметнику, классному руководителю, администрации школы и
психологической службы школы. На сайте школы представлен перечень тем консультаций
для родителей детей разного возраста, памятки, анкетирование.

2.2.8. Модуль «Самоуправление»
Поддержка и развитие детской управленческой инициативы является одной из приоритетных
задач воспитания. Включение учащихся в самоуправление способствует воспитанию
инициативности, самостоятельности, ответственности, трудолюбия, самоуважения, а также
предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Поскольку
учащимся начальных классов, а также обучающимся основной школы не всегда удается
проявлять самостоятельность и ответственность в организации деятельности детских
сообществ, поэтому ученическое самоуправление сочетается с педагогическим управлением.
Организация самоуправления – один из эффективных способов осуществления
гражданского становления личности. Ученическое самоуправление строится на трех
уровнях:
· На индивидуальном уровне «ученик» - первый уровень дает возможность ученику
раскрыться как личности, побывав в роли, как лидера, так и подчиненного. Через систему
этих ролей у подростков формируется разнообразный опыт общественных отношений.



· На уровне классов «ученик-класс» - второй уровень предполагает ученическое
самоуправление на уровне классного коллектива. Высший орган классного самоуправления –
собрание. В его работе участвуют все учащиеся класса и классный руководитель, а в случае
рассмотрения особо важных вопросов привлекаются родители учащихся.
-избрание исполнительных органов классного самоуправления: спортивнооздоровительный
центр: подготовка и проведение физминуток на уроках; пропаганда ЗОЖ (сообщение на
пятиминутках, выпуск листовок);
учебный центр: организация консультационных групп для помощи отстающим ученикам;
проверка дневников и учебников; вести учет участия в интеллектуальных конкурсах;
центр правопорядка: контроль за посещаемостью; контроль за выполнением режима дня и
Устава школы, правил поведения для учащихся;контроль внешнего вида; контроль за
культурой питания в столовой;
творческий центр: подготовка и помощь в проведении КТД класса и школы; подготовка
оформления реквизита к праздникам и вечерам; оформление классного уголка;
информационный центр: выпуск тематических листовок, газет; освещение жизни класса
(заметки на сайт школы, в СМИ);
трудовой центр: организация дежурства по классу, по школе; организация школьных акций
«Мой школьный двор», «Уютный класс»;
центр временных поручений: исполнение кратковременных поручений.
В компетенцию руководителей центров входят вопросы:
-планирование и обсуждение работы на месяц;
-анализ работы прошлого месяца;
-разработка сценариев образовательных событий;
- участие в образовательных событиях.
Обязанности активистов центров по направлениям
Обще интеллектуальное направление
разработка сценариев интеллектуальных игр: «Что? Где? Когда?»; КТД «День науки»,
Фестиваль «По следам научно - практической конференции», участие в олимпиадной
деятельности и исследовательской работе;
Спортивно-оздоровительное направление
пропаганда ЗОЖ через акции и тренинги: «Брось сигарету, надуй шарик», «Я за здоровый
образ жизни», «Победим диабет», «Антинаркотический классный час», PR- акция
«Витамины – наши друзья», «Школа – территория здоровья», «Неделя иммунизации»;
тренинг здорового образа жизни «21 день здоровья», агитбригады «Мы новое здоровое
поколение».Организация динамических перемен и физкультминуток на уроках;
Общекультурное направление
подготовка и проведение общешкольных образовательных событий
размещение информации о школьных событиях на сайте школы,
подготовка и проведение тематических радиопередач
Духовно-нравственное направление
подготовка и проведение общешкольных образовательных событий: , «День героя», игра
«Победа», акции: «Ветеран живет рядом», «Снег», «Георгиевская ленточка», «Памятник
героя», «День героев Отечества», «Уроки мужества», Смотр песни и строя, в честь дня
Защитника Отечества «Служу России»,выпуск брошюр, буклетов, оформление выставок,
радиопередачи к памятным датам
Направление социального проектирования
реализация школьных превентивных программ: «Полезные привычки», «Все цвета кроме
черного». «Путь к успеху», «Мир без наркотиков» ,оказание социальной помощи через
проект «Протяни руку помощи»,организация школьных акций: «Мы вместе», «Дети - детям»,
пропаганда ЗОЖ, (агитбригады, акции)



2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе направлена на:
-организацию деятельности педагогического коллектива по созданию эффективной
профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия
успешной воспитательной деятельности;
-проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
-проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов
(педагоговпсихологов, социального педагога, работников социальных служб,
правоохранительных органов, опеки и т. д.);
-разработка и реализация профилактических программ, направленных на работу как с
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного
взаимодействия;
-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы
профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной
организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными
партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в
цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях,
деструктивные молодѐжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность
дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная
безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская
безопасность и т. д.);
-организация превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого
поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным
воздействиям, групповому давлению;
-профилактика правонарушений, девиаций посредством организации деятельности,
альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя
(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе
профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);
-предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях появления,
расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп
обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным
поведением и др.);
-профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-
педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные,
социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.) Модуль
реализуется через следующие направления профилактической работы:
-профилактика детского дорожно-транспортного травматизма;
-профилактика пожарной безопасности;

- профилактика экстремизма;
- интернет-безопасность профилактика употребления ПАВ, алкоголя, табакурения;
-профилактика здорового образа жизни;

- ранее профилактика семейного неблагополучия
- профилактика правонарушений;
- профилактика суицидального поведе
Работа школы в профилактическом направлении осуществляется в рамках различных форм
деятельности, представленных в таблице:Формы работы:



Уровни Формы деятельности
1 На уровне школы -организация школы Совета профилактики

- организация профилактических мероприятий совместно с
субъектами профилактики
-организация деятельности Социально-
психологической службы школы

2 На уровне класса - организация работы Школьной службы примирения,
организация и проведение общешкольных профилактических
мероприятий в рамках недель, декад профилактики.

3 На индивидуальном
уровне

- для каждого класса разработан перечень мероприятий в
рамках каждого направления данного модуля, который
представлен в индивидуальных планах воспитательной работы
классных руководитель

4 Организация
индивидуальной
профилактической
деятельности
классным
руководителем,
социальным
педагогом,
педагогом-
психологом

Социально- психологическое сопровождение

План мероприятий по профилактике и безопасности

Мероприятие Месяц

Начальное общее образование:
1.Составление схем безопасных
маршрутов движения детей в школу
и из школы.
2.Конкурс рисунков «Улица
полна неожиданностей».
Основное и среднее общее
образование:
1. Игра ПДД-кафе «У
Перекрѐстка»
2.Анкетирование учащихся по
правилам дорожного движения
3.Встреча с инспектором по
пропаганде ОГИБДД УМВД России
по г. Тюкалинску Старшее звено:
1.Акция
«Письмо пешеходу», «Письмо

сентябрь Классные руководители



водителю»
2.Диспут «Причины и условия,
способствующие возникновению
ДТП»

Начальное общее образование:
1.Просмотр мультфильмов
«Пожарная безопасность»

(октябрь ноябрь) - Классные руководители
Социальный
педагог

Экскурсия в пожарную часть
«Пожарная техника»;
3.Акция на лучший
светоотражающий элемент
«Чем ярче, тем
безопаснее» Основное
общее образование:
1.Тематическая викторина, мастер
– класс по пожарной безопасности.
2.Игра-квест «Мы знаем все про
пожарную безопасность»
3. Диагностика адаптация
пятиклассников при переходе из
начальной школы в среднюю
школу. (Социометрия 5-е классы;
работа по сплочению коллективов)
Среднее общее образование:
1.Разработка и реализация проекта
«Пропаганда знаний в области
Пожарной безопасности и
социальные навыки учащихся»
2.Оформление противопожарного
стенда
Совет профилактики с
инспектором ПДН

Основное общее образование:
1.Видео-лекторий «Мифы о
СПИДе» 2.Встреча со
специалистами
Тюкалинская ЦРБ
Среднее общее
образование:
1.Участие в акции «Вич-не
приговор»
2.Создание буклета «Осторожно-
СПИД»
3. Просмотр и обсуждение с
подростками видеофильмов по
проблеме «асоциального

ноябрь Классные руководители
Социальный педагог



поведения»

Начальное общее образование:
1.Урок-безопасность
«Осторожно-лед»
2.Конкурс рисунков
«Опасный лед»
Основное общее
образование:
1.Тематическая беседа
«Осторожно, зима»
2.Профилактическая беседа
«Безопасное использование
пиротехнических средств» Среднее
общее образование:
1. Профилактическая беседа «Как
не стать жертвой пиротехники»
2.Квест-игра «Выживание в

зимних экстремальных
условиях».

декабрь Классные руководители
Социальный
педагог

Начальное общее
образование:
1.Акция
«Безопасные
каникулы»
Основное общее
образование:
1.Интерактивное занятие
«Безопасность в сети
Интернет»
Среднее общее образование:
1.Профилактическая беседа
«Табакокурение, алкоголизм,
употребление ПАВ, основа личной
гигиены».
2.Проект «Плечом к плечу по
профилактике употребления ПАВ с
участием подростков»

январь Классные руководители
Социальный педагог
Педагог-психолог

Начальное общее образование:
1.Классный час «По каким
правилам мы живем»
2.Викторина «Я имею право, я
обязан»

февраль Классные руководители
Социальный педагог



Основное общее образование:
1. Интерактивное занятие «Права и
обязанности подростков»
2.Беседа инспектора на тему
«Правовая ответственность
несовершеннолетних» Среднее
общее образование:
1.Квест «Правонарушения и
преступления»
2.Создание видеоролика «Мораль и
закон»

Начальное общее образование:
1.Конкурс рисунков «Что такое
хорошо и что такое плохо?»
2.Акция
«Ледостав»
Основное общее
образование:
1.Диспут «Можно ли прожить без
ссор и обид»
2.Оформление стендов,
бюллетеней «Легче предупредить,
чем тушить» Среднее общее
образование:
1.Классный час
«Любовь к ближним
начинается с любви к себе»
2.Квест «Я-спасатель»

март Классные руководители
Социальный педагог

Начальное общее образование:
1.Видео лекторий «Безопасность на
железной дороге»
2.Конкурс рисунков «Мы за
безопасный мир» Основное общее
образование:
1.Тематический классный час
«Ложное сообщение по
террористической угрозе- шутка,
смех или слезы?
2.Встреча с сотрудниками
правоохранительных органов
Среднее общее образование:
1.Просмотр и обсуждение
тематических роликов
«Административная и уголовная
ответственность за экстремизм и
терроризм»

Апрель Классные руководители
Социальный педагог



2.Раздача памяток и
буклетов антитеррористической и
антиэкстремистской
направленности: «Скажем «нет!»
экстремизму», «Нет терроризму»

Начальное общее образование:
1.Проведение «Минуток
безопасности»
2.Конкурс детских рисунков и
декоративноприкладного
творчества на тематику
профилактики безопасного
поведения на дорогах и транспорте
«Безопасность жизни – важнее
всего!» Основное общее
образование:
1.Тематическая игра
«Внимание, дети»
2.Квест по соблюдению
ПДД Среднее общее
образование:
1.Беседа на тему «Велосипед и
мопед. Правила перевозки
пассажиров»
2.Тематический классный час:
«Пропаганда безопасности по
разведению костров в местах
отдыха»

Май
Классные руководители

2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство»

Социальное партнерство– это сотрудничество образовательного учреждения и различных
общественных институтов и структур, местного сообщества ради достижения общественно
значимого результата.



Расширяя круг социальных партнѐров, мы ориентируемся на общность форм, видов и
содержание деятельности;
на совпадение интересов в образовательной политике и ее результатов.
Результат социального партнерства - создание благоприятных условий
для самореализации воспитанников и учащихся путем взаимодействия и сотрудничества всех
сторон, участвующих в процессе воспитания. Таким образом, целью является воспитание
активной гражданской и жизненной позиции, создание условий для социализации детей
школьного возраста.
Основные задачи социального партнерства:
-совершенствование отношений между субъектами образовательного пространства;
-формирование активной жизненной позици школьника;
-социализация личности;
-создание условий для привлечения инвестиционных средств в образовательное учреждение;
Обще интеллектуальное направление:
- Образовательные учреждения г. Тюкалинска
- БУК «Тюкалинский историко- краеведческий музей».
- БУК «Центральная районная библиотека».
- Совет ветеранов
- Тюкалинское ВОИ
- Предприятия Тюкалинского МР.
- БУК «Тюкалинская ЦКС», «КДЦ «Сибирь»
- 54 пожарная часть Государственной противопожарной службы по охране
Тюкалинского района Главного управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным
ситуациям Омской области.

Спортивно – оздоровительное направление
- Комитет по делам молодежи и спорта Тюкалинского МР.
- Образовательные учреждения г.Тюкалинска
- БУЗОО «ЦРБ Тюкалинска».
- Военный комиссариат г.Тюкалинска.
- Общекультурное направление
- МБОУ ДОД «Центр детского творчества».
- БУК «Центральная районная библиотека».
- БУ «Центр занятости населения по Тюкалинскому району».
- БУЗОО «ЦРБ Тюкалинская ».
- Военный комиссариат г.Тюкалинска.
- Совет ветеранов
- Предприятия Тюкалинского МР.
- БУК «Тюкалинская ДШИ»
- ДЮЦ г.Тюкалинска
- Ледовый дворец г.Тюкалинска

Духовно – нравственное направление
- БУК «Тюкалинский историко- краеведческий музей».
- Комитет по делам молодежи и спорта Тюкалинского МР.
- БУК «Центральная районная библиотека».
- Совет ветеранов
- БУК «Тюкалинская ДШИ»
Направление социального проектирования
- Образовательные учреждения г. Тюкалинска
- БУК «Тюкалинский историко- краеведческий музей».
- БУК «Центральная районная библиотека».
- Совет ветеранов
- Тюкалинское ВОИ



- Предприятия Тюкалинского МР.
- БУК «Тюкалинская ЦКС», «КДЦ «Сибирь»
- 54 пожарная часть Государственной противопожарной службы по охране
Тюкалинского района Главного управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным
ситуациям Омской области.
Формы работы:
-совместное проведение акций, конференций, семинаров и других воспитательных
мероприятий;
-сотрудничество с правоохранительными органами по предупреждению правонарушений
среди обучающихся;
-создание в образовательной организации музеев, историко-патриотических клубов,
литературно-творческих объединений, научных обществ с привлечением ветеранов труда,
деятелей науки, культуры и искусства;
-создание ассоциации выпускников образовательной организации, продвижение
образовательной организации на уровне города, региона.
-проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных
мероприятий, акций воспитательной направленности.

2.2.11. Модуль «Профориентация»
Профессиональная ориентация в школе - это система учебно-воспитательной работы,
направленная на усвоение учащимися необходимого объѐма знаний о социально
экономических и психофизических характеристиках профессий.
Реализация профориентационного плана предусматривает активное участие педагогов,
родителей учащихся общеобразовательного учреждения, работодателей, сотрудников центра
занятости населения и иных заинтересованных лиц в проведении профориентационных
мероприятий, направленных на подготовку востребованных в регионе профессиональных
кадров.

Цели профориентационной работы
-оказания профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения
и сферы будущей профессиональной деятельности.
-выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное
самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими
возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация»
включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и
консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб
школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка–подготовить школьника к
осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая
профориентационное значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника
к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд
на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне
профессиональную составляющие такой деятельности.
Эта работа осуществляется через:
-циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего: музейные
встречи с ветеранами педагогического труда, проведение встреч с интересными и
знаменитыми людьми-выпускниками школы, профориентационные встречи с
представителями различных профессий-родителями учащихся, организация
образовательного события «Семейный фестиваль», проведение серий классных часов
«Уважайте чужой труд», «Кто работы не боится, у того она и спорится», «Мир моих
увлечений», «Что нужно знать при выборе профессии. Интересы, склонности, способности,
здоровье и выбор профессии. Востребованность профессии на рынке труд», «Как правильно



выбирать профессию», «Трудности профессионального самоопределения» (классификация
профессий для ориентации в мире труда, алгоритм выбора профессии.), «Профессиональное
самоопределение, его связь с выбором пути продолжения образования» (многоступенчатость
образования, подготовительные курсы), «Выбор профессии – ответственное дело
выпускника», «Какие профессии будут востребованы на рынке труда через 5 лет?»
-профориентационные игры: «Цепочка профессий», «Угадай профессию», «Профессия –
специальность», «Кто есть кто», « Профессия на букву», конкурс видеороликов «Мир в
радуге профессий», деловые игры: «Биржа труда» (защита профессий), «Кадровый вопрос»,
практическая работа в группах «Деловые качества», игра-путешествие «Мир профессий»
-Организация общественно-полезного труда школьников, как проба сил для выбора будущей
профессии (общественные поручения и т.д.).
-экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии:
проведение мастер-классов и профпроб.
-посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах
Тюкалинского района и г. Омска
-организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных смен, в
работе которых принимают участие эксперты в области профориентации и где школьники
могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их
специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе
соответствующие навыки: курс «Школа безопасности», «Оказание первой помощи», «Юные
инспектора движения», «Юные друзья пожарных»
-совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий,
прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн–уроков
финансовой грамотности по интересующим профессиям и направлениям образования;
-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет:
участие в онлайн-уроках финансовой грамотности, просмотр лекций, использование
электронного ресурса «Атлас новых профессий», «Профнавигатор-55»;
-индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам
склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые
могут иметь значение в процессе выбора ими профессии: профессиональные тесты по Е. А.
Климову, тест «Профессиональный тип личности»,
-организация встреч со специалистами «Центра занятости» г. Омска, проведение онлайн-
тестирования по выявлению профнаправленности, заполнение профориентационной карты
учащихся
-освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору,
включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов
дополнительного образования: реализация курсов внеурочной деятельности «10 шагов к
профессии», «Психология человека», Модульная программа по профориентации
«Профпробы», «Путешествие в мир профессий»
-оформление информационного стенда по профориентации с целью ознакомления
школьников с учреждениями области и района, с проведением дней открытых дверей,
включая рубрики: «Твоя профессиональная карьера», «В мире профессий», «Слагаемые
выбора профессии», «В помощь выпускнику», «Куда пойти учиться»
-Совместная работа с родителями учащихся: родительский лекторий по теме «Роль семьи в
правильном профессиональном самоопределении», организация родительских собраний:
«Труд в почете любой! Мир профессий большой!», «Склонности и интересы подростков в
выборе профессии», «Как помочь ребенку в выборе профессии»
-Изучение читательских интересов школьников, составления индивидуальных планов чтения,
обсуждение книг, имеющих профориентационное значение: организация выставок книг о



профессиях, конкурс рисунков «Профессии моих родителей», конкурс стихов «Все работы
хороши , выбирай на вкус», конкурс сочинений «Выбирая профессию».

2.2.12. Модуль «Школьные медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и
педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио видео информации)
– развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и
сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный
потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
-школьная интернет-группа в социальной сети – разновозрастное сообщество обучающихся и
педагогических работников, поддерживающее группу в социальной сетях В Контакте, с
целью освещения деятельности образовательной организации в информационном
пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного
продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на
которой обучающимися, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто
обсуждаться значимые для школы вопросы;
-школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа
информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая при
сопровождении куратора из состава педагогических работников видеосъемку и
мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей,
капустников, вечеров, дискотек.
-Реализация модуля через дополнительную общеобразовательную общеразвивающую
программу Школьное радио «Гимназия ФМ», «Газета Гимназист», «Медиа-Волонтеры».

2.2.13. Модуль «Детские общественные объединения»
В образовательной организации действует первичное отделение РДДМ. Деятельность
школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие
детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости
школьников. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой школьник старше 8
лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ.
РДДМ развивает социальную направленность личности обучающегося, привлекает
школьников к различным видам активности, формирует благоприятный микроклимат для
детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении. Воспитание в РДДМ
осуществляется через:
-участие в городских, региональных или российских творческих конкурсах: рисунка, вокала,
ораторского мастерства, дающих детям возможность получить важный для их личностного
развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе,
обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать,
умение общаться, слушать и слышать других; на популяризацию профессий направлены
уроки «ПроеКТОрия»; любовь к здоровому образу жизни, сдаче норм ГТО.
-воспитанники участвуют в мероприятиях, посвященных Великой Победе и другим
событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и десанты; оказывают
посильную помощь пожилым людям; осуществляют совместную работу с учреждениями
социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий
для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных
учреждений и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт
гражданского поведения.
-деятельность отрядов Юнармии, волонтеров, отряда юных инспекторов дорожного
движения и юных пожарных.
-объединяет ребят, участвующих в работе школьных редакций; создании и поддержке
интернет-странички школы и РДДМ в соцсетях, организации деятельности школьного



медиа центра, в рамках Всероссийской медиа-школы они учатся писать статьи, собирать
фотоматериалы, вести блоги и сообщества в соцсетях.
-участие в днях единых действий и в совместных социально значимых мероприятиях;
-коллективно-творческая деятельность;
- забота о старших и младших;
- информационно-просветительские мероприятия.
В школе ведут свою работу и другие детские общественные объединения

Наименование Направление деятельности

Юнармейский отряд
«Патриот»

Участвуют в культурных и спортивных мероприятиях, учатся
оказывать первую помощь. Участие в движении помогает ребенку
приобрести важнейший опыт взаимодействия в команде.
Деятельность в жизни школьного юнармейского отряда означает
развитие ребенка по многим направлениям обучения, накопление
образовательных результатов по итогам пройденных курсов,
личных спортивных достижений, результатов качественного
участия в мероприятиях разного уровня.
Юнармейский отряд принимает участие в патриотических
конкурсах «Юнармейская краса», «Равнение на знамя»,
«Знаменная группа», «Мастер оружейник», спортивное
ориентирование на Кубок Победы. Участвуют в региональных,
муниципальных конкурсах спортивного ориентирования, лыжных
гонках и так далее.

Отряд «ЮИД» - изучение ПДД, овладение практическими навыками
безопасного поведения на улицах и дорогах и оказания первой
помощи пострадавшим при дорожно-
транспортных происшествиях;
- участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и
мероприятиях, проводимых в рамках детского творчества;
- проведение массово-разъяснительной работы по
пропаганде безопасности дорожного движения;
- участие в патрулировании на дорогах с целью выявления
среди детей и подростков правонарушителей в сфере дорожного
движения.

Волонтерский отряд
«Молодежь будущего»

Общественное объединение, целью которого является совместное
решениеразличных социальных проблем. Участниками
объединения могут быть учащиеся с 5-го по 11-й класс.
Деятельность объединения осуществляется как в школе, так и за ее
пределами в содружестве с
сотрудниками школы и родителями. Объединение имеет свою
символику. Обучающиеся получают важный для их личностного
развития опыт деятельности, направленной другим людям, своей
школе, обществу в целом; развивают в себе такие качества, как
забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать
и слышать других. Работа в детском общественном объединении
«Молодежь будущего» способствует воспитанию
у обучающихся активной гражданской позиции, формированию
лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма,
осознанию участниками личностной и социальной значимости их



деятельности, ответственного отношения к любой деятельности,
получают опыт организаторской деятельности, умения работать в
команде, распределять обязанности, контролировать сроки
выполнения, чувствовать ответственность за результат.

Детское общественное
объединение
«Дружина юных
пожарных»

Дружина юных пожарных являются добровольным
противопожарным формированием детей и подростков, которая
создается с целью воспитания у них профессиональных пожарно-
технических навыков, мужества, благородства и физической
закалки в условиях проектирования школьного пространства
образовательных проб .Деятельность строится на демократических
началах, на основании заинтересованности учащихся, их широкой
инициативе и осуществляется в соответствии со статьей 25
Федерального закона «О пожарной безопасности», Уставом школы.
Основные задачи :
-Оказание помощи в воспитании чувства личной ответственности
за сохранность жизни и здоровья людей, материальных ценностей
от пожаров.
- Противопожарная пропаганда и агитация, пожарно-
профилактическая работа среди детей, подростков и молодежи.
-Создание у учащихся готовности к эвакуации, к тушению огня
первичными средствами тушения и умению ориентироваться в
горящей комнате.
-Повышение образовательного уровня детей, подростков и участие
их в обеспечении пожарной безопасности.
- Способствовать развитию интереса к профессии пожарного.
- Пропаганда традиций и истории пожарной охраны и
добровольного пожарного общества

Детское общественное
объединение
«Юные друзья
полоции»
Школьный
спортивный клуб

-участие в организации спортивных событий и соревнований;
-представление школы на соревнованиях различного уровня

2.2.14. Модуль «Школьный музей»
Музейная работа в МОБУ Гимназия г. Тюкалинска реализуется через духовно-нравственное и
патриотическое воспитание, направленное на формирование общечеловеческих ценностей, а
также на возрождение исторической памяти и преемственности.
Цели:
-вовлечение детей в общественно полезную научно-исследовательскую деятельность по
изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного
края средствами краеведения и музейного дела.

- развитие творческих способностей детей, формирование их гражданского сознания и
патриотизма на основе краеведения и музееведения.

- личностное развитие каждого ребенка.
Задачи:
-Сформировать на основе исторических и культурных традиций семьи, школы, родного края
образовательную среду, способствующую формированию гармоничной личности.
-Стимулировать интеллектуальное развитие и формирование познавательного интереса
школьников.



-Содействовать воспитанию культуры взаимоотношений школьников с людьми разных
поколений, уважительного отношения друг к другу у членов группы.
Реализация модуля «Школьный музей» возможна на разных уровнях взаимодействия.
Внешкольный уровень:

- Участие в конкурсах различных уровней, подготовка научно-исследовательских проектов
- Школьный уровень:
- Организация и проведение Уроков Мужества
- Организация и проведение мероприятий, посвященных Памятным датам в истории
-Проведение экскурсий с гостями школы ;
- Классный уровень:
- Организация и проведение Музейных уроков
- Подготовка и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в
трансформированном пространстве

- Подготовка и проведение классных часов на базе музея, либо с использование материалов
музея.

2.2.15. Модуль «Наставничество»
Наставничество в системе образования - это разновидность учебной или воспитательной
работы с наставляемыми. В числе самых распространяемых форм наставничества могут быть
выделены пять: «ученик — ученик», «учитель-учитель», «студент — ученик», «работодатель
— ученик», «работодатель — студент».
В РВП отразим формы наставничества, связанные с воспитательной работой школы. Это
формы «ученик — ученик» или «учитель — ученик»
«Ученик — ученик»:
-вожатые в летнем лагере;
-РДДМ;
-«Орлята России»;
«Учитель — ученик»:
-руководитель проекта - ученик;
-учитель — одарѐнный ребѐнок;
-учитель – предметник – ученик;
-классный руководитель — ученики;
-классный руководитель – родители.
Проблемы учащегося общеобразовательного учреждения, решаемые с помощью
наставничества:
-низкая мотивация к учебе и саморазвитию, неудовлетворительная успеваемость, отсутствие
качественной саморегуляции;
-отсутствие осознанной позиции, необходимой для выбора образовательной
траектории и будущей профессиональной реализации;
-невозможность качественной самореализации в рамках стандартной школьной программы;
-отсутствие условий для формирования активной гражданской позиции;
-низкая информированность о перспективах самостоятельного выбора векторов творческого
развития, карьерных и иных возможностей;
-кризис идентификации, разрушение или низкий уровень сформированности
ценностных и жизненных позиций и ориентиров;
-конфликтность, неразвитые коммуникативные навыки, затрудняющие горизонтальное и
вертикальное социальное движение;
-отсутствие условий для формирования метапредметных навыков и метакомпетенции;
-высокий порог вхождения в образовательные программы, программы развития талантливых
школьников;



-падение эмоциональной устойчивости, психологические кризисы, связанные с общей
трудностью подросткового периода на фоне отсутствия четких перспектив будущего и
регулярной качественной
поддержки;
-проблемы адаптации в (новом) учебном коллективе: психологические, организационные и
социальные.
Отдельным блоком можно выделить проблемы детей с ограниченными возможностями
здоровья. Их включение в систему наставнических отношений будет способствовать
качественному развитию систем инклюзивного образования в общеобразовательных
учреждениях с привлечением обыкновенных учеников.

Форма наставничества «ученик-ученик»
Предполагает взаимодействие учащихся одной образовательной организации, при котором
один из учащихся находится на более высокой ступени образования и обладает
организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на
наставляемого, лишенное, тем не менее, строгой субординации.
Цели и задачи.
Целью такой формы наставничества является разносторонняя поддержка обучающегося с
особыми образовательными / социальными потребностями либо временная помощь в
адаптации к новым условиям обучения (включая адаптацию детей с ОВЗ).
Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: помощь в реализации
лидерского потенциала, развитие гибких навыков и метакомпетенций, оказание помощи в
адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и экологичных
коммуникаций внутри образовательной организации, формирование устойчивого школьного
сообщества и сообщества благодарных выпускников.
Ожидаемые результаты
Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности
наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы организации, что
окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус
организации, лояльность учеников и будущих выпускников к школе. Подростки-наставляемые
получат необходимый в этом возрасте стимул к культурному, интеллектуальному, физическому
совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых компетенций.
Среди оцениваемых результатов:
-повышение успеваемости и улучшение сихоэмоционального фона внутри
образовательной организации;
-численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций;
-количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и
культурных проектов;
-снижение числа подростков, состоящих на учете в полиции и психоневрологических
диспансерах;
-снижение числа жалоб от родителей и учителей, связанных с социальной незащищенностью
и конфликтами внутри класса и школы. Портрет участников
Наставник
Активный учащийся старшей ступени, обладающий лидерскими и организаторскими
качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образовательные
результаты, победитель школьных и региональных олимпиад и соревнований, лидер
класса/параллели, принимающий активное участие в жизни школы ( конкурсы, театральные
постановки, общественная деятельность, внеурочная деятельность). Возможный участник
всероссийских организаций или объединений с активной гражданской позицией.
Наставляемый
Социально/ценностно дезориентированный учащийся низшей по отношению к наставнику
ступени, демонстрирующий неудовлетворительные образовательные результаты или



проблемы с поведением, не принимающий участие в жизни школы, отстраненный от
коллектива. Учащийся с особыми образовательными потребностями –например, увлеченный
определенным предметом ученик, нуждающийся в профессиональной поддержке или
ресурсах для обмена мнениями и реализации собственных проектов.
Процесс построения наставнических отношений
Наставнические отношения – сложная система, от качества функционирования которой
зависит итоговый результат, включающий психологическое и компетентностное состояние и
наставляемых, и наставников. Для создания изначально экологических коммуникаций и
максимально эффективного расходования образовательного ресурса необходимо заранее и со
всей ответственностью подойти к процессам отбора и подготовки наставников.
Хороший наставник должен обладать профессиональной компетенцией (за исключением
формы «ученик-ученик») – набором знаний и конкретных навыков, формирующих его роль
«эксперта», и одновременно с этим – способностью качественно передавать эти знания и
навыки, т.е. умением слушать, слышать, взаимодействовать, эмоциональным интеллектом,
навыками систематизации и планирования, эмпатией. Научить «эмпата» быть хорошим
профессионалом для включения его в систему «ученик –работодатель» представляется
гораздо более сложной задачей, чем передать хорошему профессионалу необходимые для
общения с наставляемым –подростком и
студентом-навыки.
Возможные варианты взаимодействия:
Вариации ролевых моделей внутри формы «ученик – ученик» могут различаться в
зависимости от потребностей наставляемого и ресурсов наставника. Учитывая опыт
образовательных организаций, основными вариантами могут быть:
-«отличник – двоечник», классический вариант поддержки для достижения лучших
образовательных результатов;
-«лидер – тихоня/скромник», психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе или
развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков;
-«равный – равному», в течение которого происходит обмен навыками, например, когда
наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый – креативным; взаимная
поддержка, совместная работа над проектом.

Область применения в рамках образовательной программы
Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности.
Возможна интеграция в классные часы, организация совместных конкурсов и проектных
работ, совместные походы на спортивные/культурные мероприятия, способствующие
развитию чувства сопричастности, интеграции в сообщество (особенно важно для задач
адаптации), волонтерство.

Процесс наставнического взаимодействия следует этапам:
-Проведение мотивационной встречи с наиболее активными учениками образовательной
организации, на которой руководители программы – куратор, директор, завуч –
рассказывают о наставничестве и его истории, формате, планах и возможных результатах.
-Сбор заявок от желающих попробовать себя в роли наставника.
-Анкетирование включает вопросы о ресурсах потенциальных наставников: навыки, знания,
возможная частота встреч. Тестирование – вопросы о реальных коммуникационных
возможностях и уровнях эмпатии. Возможна встреча со школьным психологом.
-Обучение наставников происходит в формате регулярных встреч (около 3-4) с куратором
программы, на которых учащимся-наставникам предлагаются ситуации («отличник –
двоечник», «лидер – тихоня» и т.д.), которые необходимо проиграть и обсудить с
последующей рефлексией.
-Формирование пар/групп наставник-наставляемый(е) происходит по одной из трех схем, в
зависимости от конкретной ситуации в образовательном учреждении:
-групповая встреча, на которой наставники и наставляемые рассказывают о себе, своих
навыках / проблемах. Может производиться в формате «быстрых встреч» с чередованием



наставляемых, которые переходят от одного наставника к другому. По окончании встречи
наставники и наставляемые изъявляют желание составить с кем-то наставническую пару, при
совпадении желаний пара организовывается;
-дистанционное анкетирование (наставники заполняют анкеты, посвященные их
возможностям, наставляемые – их проблемам), по результатам которого куратор составляет
пары.
Этапу работы по решению поставленной перед парой / группой задачи предшествует этап
самоанализа и совместного анализа компетенций, талантов и умений как наставника, так и
наставляемого.
Куратор контролирует ход работы наставнических пар, не вмешиваясь во внутренние
взаимоотношения наставника и наставляемого, если от участников взаимодействия не
поступит соответствующая обратная связь, следит за организационными моментами и
системностью встреч. После каждой встречи / серии встреч наставник и наставляемый устно
обсуждают результаты и проводят рефлексию.
После того как проблема наставляемого (адаптация, поведение, успеваемость, особые
образовательные потребности) решена, наставник и наставляемый представляют свои
выводы, результаты и обратную связь куратору, либо на общей встрече другим парам.
Лучшие наставники по результатам обратной связи от кураторов и наставляемых
поощряются за активную общественную и культурную работу, награждаются грамотами /
памятными сертификатами / значками наставников, признаются активными участниками
школьного сообщества, информация о них размещается на сайте школы.
Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом;
индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями,
преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными
представителями.

2.2.16. Модуль «Школьный театр»
Театр – искусство коллективное. Спектакль – результат творческих усилий коллектива.
Занятия в школьном театре воспитывают у школьников такие ценные качества, как
коллективизм, способность чувствовать и ценить красоту настоящей дружбы и товарищества,
требовательность к себе и другим.
Влияние любого вида искусства, в том числе и театрального, на личность ребенка
неоспоримо. Формирование нравственных начал происходит через работу и в качестве
самодеятельного исполнителя, и в качестве активного театрального зрителя. Это в свою
очередь способствует саморазвитию личности ребенка, обогащает его духовный и
нравственный мир, формирует активную жизненную позицию.
Театральная деятельность, органично включенная в воспитательный процесс, —
универсальное средство развития личностных способностей человека. Школьный театр – это
особый мир в пространстве образовательного учреждения. Театральная деятельность в школе
– путь ребѐнка в общечеловеческую культуру, к нравственным ценностям своего народа.
Основным предназначением театра в школе является воспитание творчески активной и
гармонично развитой личности.
Цель: развитие творческих, духовно-нравственных, интеллектуальных, физических качеств
детей, обогащение знаниями, повышающими внутреннюю и внешнюю культуру, через
приобщение к миру театра.
Задачи:

-развитие творческого мышления;
-развитие художественно-творческих способностей учащихся;
- воспитание любви и интереса к культуре Отечества и мировой культуре; - создание условий,
позволяющих детям найти свое место в творчестве;

- воспитание эстетической культуры учащихся; развитие навыков общения.



В МОБУ Гимназия г.Тюкалинска действует театральная сдудия «Волшебный фонарь»,
программа которого размещена в системе дополнительного образования «Навигатор».
Театральная студия представляет свои постановки на общешкольных праздничных
мероприятиях, а также новогодних представлениях Тюкалинского МР .
Учащиеся студии участвуют в литературных муниципальных и региональных конкурсах.
Основные виды театральной деятельности, используемые при работе с учащимися:
-театрализация и ролевая игра;

-культура и техника речи;
-сценические движения;
-хореография;
-вокал;
-основы театральной культуры;
-создание спектакля.
Кроме того, театрализованная деятельность может быть на любом уроке, в любом школьном
деле. Основные приемы театральной педагогики:

-активные действенные формы подачи и усвоения материала;
-сюрпризность в подаче материала, что способствует формированию положительной
установки на восприятие материала и активизирует возможности восприятия;

- эмоциональная значимость материала для ученика и учителя;
- сюжетное построение урока.
-ролевая игра;
-ориентация на коллективное творчество.
Школьный театр, использование приемов театральной педагогики предполагают
проблемно-тематическую и целевую интеграцию дисциплин естественно-научного,
социогуманитарного и художественно-эстетического циклов. Работа школьного театра и
использование приемов театральной педагогики может рассматриваться как универсальный
способ интеграции. Все виды театральной деятельности используются классными
руководителями при подготовке общешкольных концертов (День учителя, день Матери,
Новогодний карнавал, «Защитникам посвящается», «Весенняя капель», «Мы помним, мы
гордимся», а также при подготовке творческих конкурсов).

2.2.17 Модуль «Школьный спортивный клуб»

Школьный спортивный клуб «Олимп» – добровольное общественное ,способствующее
развитию физической культуры и спорта в школе.

Цели:
- организация и проведение спортивно-массовой работы в образовательном учреждении во
внеурочное время;

- формирование у обучающихся ценностного отношения к своему здоровью, привычки к
активному и здоровому образу жизни; - приобщение обучающихся к спорту.

Задачи:
- привлечь обучающихся школы, педагогов и родителей к систематическим занятиям
физической культурой и спортом для укрепления их здоровья и формирования здорового
стиля жизни;

- обеспечить внеурочную занятость детей «группы риска»;
- развивать у школьников общественную активность и трудолюбие, творчество и
организаторские способности;

- привлекать к спортивно-массовой работе в клубе известных спортсменов, ветеранов спорта,
родителей обучающихся школы, общественные организации.
Основными направлениями деятельности школьного спортивного клуба являются:



- Проведение внутришкольных спортивных соревнований (товарищеских встреч между
классами, спортивными командами, школами, педагогами);

- Формирование сборной команды школы и участие в соревнованиях по видам спорта
различного уровня;

- Обеспечение систематического посещения занятий физической культурой и спортом
обучающимися 1-11-х классов школы;

- Организация спортивно-массовой работы с детьми младшего школьного возраста; -
Проведение конкурсов на лучшую постановку массового культурно-оздоровительного
мероприятия;

- Выявление лучшего спортсмена класса, школы, а также лучшего спортивного класса школы;
- Награждение грамотами, дипломами, жетонами, значками лучших спортсменов, команд –
победителей в школьных соревнованиях по видам спорта; - Поощрение лучших спортсменов
и активистов клуба;

- Пропаганда физической культуры и спорта в техникуме;
- Участие в спортивных конкурсах и реализации проектов: «Здоровье», «Динамическая
перемена», «Самый спортивная группа», «День здоровья», Президентские состязания,
Президентские спортивные игры среди техникума, Конкурс–игры по физической культуре,
Фестивале ГТО, во всероссийском конкурсе «Футбол в школу».
Проведение внутри школьных физкультурно-спортивных и оздоровительных
мероприятий:
-Спортивно-массовое мероприятие «День здоровья»

-Открытие и закрытие школьных олимпийских игр
-Викторина «Олимпийцы среди нас»
-Спортивная эстафета «Зов джунглей»
- Игра по станциям «Путешествие в Спортландию»
- Спортивное мероприятие «В здоровом теле – здоровый дух»
- Конкурс «Лучший спортсмен школы»
- Викторина «Олимпионик»
- Спортивное – массовое мероприятие «Папа, мама, я - спортивная семья»
- Соревнования по параллелям по мини футболу, волейболу, баскетболу «Вперед к
Олимпийским вершинам»

- Соревнования по шахматам и шашкам, настольному теннису
- Соревнования по лыжным гонкам
- Игра «Безопасное колесо»
- Единый день ГТО

Организация деятельности спортивных секций:
- секция «Мини футбол»-
- секция «Волейбол»
- секция «Баскетбол»

3. Организационный раздел

3.1. Кадровое обеспечение
В воспитательный процесс включен весь педагогический коллектив школы —педагогов.
Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень в сфере воспитания
путем самообразования, прохождения курсов повышения квалификации, участия в вебинарах
по воспитательной работе.
Администрация (директор школы, заместители директора) - 5 человек;
Классные руководители- 31 человек;
Социальный педагог-1 человек;
Педагог-психолог- 1 человек;



Педагог -организатор 1 человека;
Советник директора по воспитанию-1 человек;
Библиотекарь – 1 человек
Педагоги дополнительного образования -5 человек

3.2. Нормативно – методическое обеспечение
Нормативно-методическим обеспечением реализации Программы воспитания являются:
На федеральном уровне:
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р);
Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской
Федерации от 02.07.2021 № 400);
Федеральные государственные образовательные стандарты (далее — ФГОС) начального
общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного
общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего
общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413);
приказ Министерства Просвещения РФ от 16 ноября 2022г. № 99
приказ Министерства Просвещения РФ от 16 ноября 2022г. № 993 приказ Министерства
Просвещения РФ от 23 ноября 2022г. №1 014
На школьном уровне:
Устав школы
Рабочая программа воспитания
должностная инструкция педагога-психолога
должностная инструкция социального педагога
должностная инструкция классного руководителя
должностная инструкция педагога-организатора
Положения

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностями

В школе обучаются дети- инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья;
-Дети ОВЗ
-Дети инвалиды
Из них: с нарушениями зрения (слепые, слабовидящие), с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
Здание оборудовано пандусом; в библиотеке располагает учебно – методическими
комплектами для обучения и воспитания обучающихся с нарушениями умственного развития.
В здании школы есть указатели, желтая лента и кнопка вызова.
В соответствии с ФГОС реализуются:
-адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования
для обучающихся с задержкой психического развития:
-адаптированная основная общеобразовательная программа для обучающихся с умственной
отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как
максимально доступная для детей с ОВЗ;
событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в
различные формы жизни детского сообщества.
На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и
самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества,
приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными
представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном



образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в
совместной деятельности.
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в
классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах
обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде,
развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его
развития.
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха,
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития
каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы,
событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих
силах.
Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими
для их успешной адаптации и интеграции в школе;

-формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех
участников образовательных отношений;

-построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого
обучающегося с ОВЗ;

-активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию
обучающихся с ОВЗ;

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семьей обучающихся с ОВЗ в развитии и
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной
компетентности;

-индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности для
обучающихся призвана способствовать формированию ориентации на активную жизненную
позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в
воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности
обучающихся строится на принципах:
-публичность, открытость поощрений (информирование всех обучающихся о награждении,
проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся на итоговых
линейках);
-соответствие процедур награждения укладу жизни школы, качеству воспитывающей среды,
специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы;
-прозрачность правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при
выдвижении кандидатур);
-сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных
наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и
коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между
обучающимися, получившими награду и не получившими ее);
-привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления),
сторонние организации, их статусных представителей;



Система поощрения обучающихся состоит из нескольких элементов: индивидуальные и
групповые портфолио, рейтинги, стипендии, торжественные образовательные события
Портфолио – формирование портфолио в качестве способа организации поощрения
социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся -
деятельность по собиранию (накоплению) артефактов, символизирующих достижения
обучающихся. Портфолио включает: грамоты, дипломы, поощрительные письма,
фотографии призов и т.д.), может включать - исключительно рефераты, доклады, статьи,
чертежи или фото изделий и т.д., или может иметь смешанный характер. Кроме
индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. Защита индивидуального
портфолио проходит в конце учебного года во время праздников «Звездный час».
Рейтинг – как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений
активной жизненной позиции обучающихся представляет собой размещение обучающихся
или групп в последовательности, определяемой их успешностью в чем либо (достижениями).
Рейтинги оказывают ощутимое стимулирующее воздействие на поведение ученических
коллективов и отдельных школьников. Это размещение обучающихся или групп в
последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо.
Стипендии – современный способ поощрения социальной успешности и проявлений
активной жизненной позиции обучающихся, когда за те или иные успехи устанавливается
регулярная денежная выплата. Стипендии выплачиваются ежегодно отличникам учебы,
активистам, победителям олимпиад, лучшим спортсменам школы.
Торжественные образовательные события «Союз ума, добра и красоты» проводится по
окончанию учебного года – награждение лучших учащихся школы по номинациям:
«Отличники учебы», «Победители НПК, олимпиад», «Победители творческих конкурсов»,
«Лучшие спортсмены». Это яркое событие, на котором в разных формах происходит
награждение по итогам работы за учебный год. Большим воспитательным потенциалом
обладают торжественные итоговые линейки, на которых чествуют призеров и победителей
различных конкурсов, состязаний, олимпиад, спортивных соревнований и фестивалей.

3.5. Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса в МОБУ Гимназия г. Тюкалинска, осуществляется в
соответствии с целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными
результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего
общего образования, установленных соответствующими ФГОС. Основным методом анализа
воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ воспитательной работы с
целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при
необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план
воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде всего,
не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, качество
воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений
между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);
- развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование результатов
анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников
(знания и сохранения в работе цели задач воспитания, умелого планирования воспитательной
работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с
обучающимися, коллегами, социальными партнерами);
- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся.
Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это результат как
организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими
социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития.



Основные направления анализа воспитательного процесса:
1 Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика
личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по
воспитательной работе и советником директора воспитательной работе с последующим
обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или
педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах воспитания,
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание
педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном
развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы,
затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились, над
чем предстоит работать педагогическому коллективу?
Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности
обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с
советником директора по воспитательной работе при наличии), классными руководителями с
привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета
обучающихся.
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности
обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с
обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками,
представителями совета обучающихся.
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных
руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах,
связанных с качеством:
- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
-деятельности классных руководителей и их классов;
- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной
работы в МОБУ Гимназия г.Тюкалинска , являются:
-принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий
экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам,
реализующим воспитательный процесс;
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как
содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между
обучающимися и педагогами;
-принцип развивающего характера осуществляемого анализа,
-ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования
воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания,
умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и
содержания их совместной с обучающимися деятельности;
-принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников,
ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это
результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует
наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития
обучающихся.



Основными направлениями анализа организуемого в образовательной организации
воспитательного процесса являются:
Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. Критерием, на основе
которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития
обучающихся каждого класса. Осуществляется анализ классными руководителями совместно
с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его
результатов на заседании методического объединения классных руководителей или
педагогическом совете образовательной организации.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития
обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается
на следующих вопросах:
-какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось
решить за минувший учебный год;
-какие проблемы, решить не удалось и почему;
-какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому
коллективу.

Критерии оценки Инструментарий Показатель

Динамика личностного развития
школьников
каждого класса

Портфолио ученика Наличие грамот,
сертификатов участника в
портфолио
учащихся класса

Активность класса в
общешкольных делах

Справки по итогам
проведенных школьных дел,
планы классных
руководителей

Участие менее 10%-
низкий от 10% до 50%-
средний, более 50
высокий

Удовлетворенность обучающихся
организацией воспитательного
процесса Анкета

«Исследование
удовлетворенности
учащихся школьной жизнью»
(Автор А.А.
Андреев).

Анкетирование опрос Справка

Наличие в школе интересной,
событийно насыщенной и
личностно развивающей
совместной деятельности детей и
взрослых

Оценка школьной мотивации
учащихся начальной школы
(методика
Н. Лускановой)

Справка

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Критерием, на
основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в образовательной
организации интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной
деятельности детей и взрослых.
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными
руководителями, активом старшеклассников и представителями родительских комитетов,
хорошо знакомыми с деятельностью образовательной организации и класса.



Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной
деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями
(законными представителями), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при
необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:
-качеством проводимых общешкольных образовательных событий;
-качеством совместной деятельности классных руководителей и их классных коллективов;
-качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
-качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроках;
-качеством существующего в школе ученического самоуправления;
-качеством проводимых в образовательной организации экскурсий, походов;
-качеством профориентационной работы;
-качеством работы медиа образовательной организации;
-качеством организации предметно-эстетической среды школы;
-качеством взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся.

Критерии оценки Инструментарий Показатель

Наличие мероприятий
проведенных совместно с
родителями

Планы классных
руководителей,
аналитические справки по
итогам мероприятий

Качество дел,
количество участников
родителе

Деятельность классного
руководителя по вовлечению
родителей к
воспитательному процессу в
классе

Анализ мероприятий,
наблюдения, справки

Вовлеченность
родителей класса в
воспитательную
деятельность

Анкета «Исследование
удовлетворенности
родителей школьной жизнью»
(Автор
А.А.Андреев).

Анкетирование опрос

Наличие отзывов
общественности, населения,
благодарственных писем от
организаций, других сообществ

Письма, отзывы на бумажном
носителе или в электронном
виде

Имеются Не имеются

Методологический инструментарий самоанализа воспитания учащихся предусматривает
использование следующих методов:
Тестирование (метод тестов) — исследовательский метод, позволяющий выявить степень
соответствия планируемых и реально достигаемых результатов воспитания; и социализации
учащихся путѐм анализа результатов и способов выполнения учащимися ряда специально
разработанных заданий.
Опрос – получение информации, заключѐнной в словесных сообщениях учащихся. Для
оценки эффективности деятельности образовательного учреждения по воспитанию учащихся
используются следующие виды опроса:
-анкетирование – эмпирический, социально-психологический метод получения информации
на основании ответов учащихся на специально подготовленные вопросы анкеты;



-интервью - вербально-коммуникативный метод, предполагающий проведение разговора
между исследователем и учащимися по заранее разработанному плану, составленному в
соответствии с задачами исследования процесса воспитания учащихся;
-беседа - специфический метод исследования, заключающийся в проведении тематически
направленного диалога между исследователем и учащимися с целью получения сведений об
особенностях процесса воспитания учащихся.
-Психолого-педагогическое наблюдение – описательный психолого-педагогический метод
исследования, заключающийся в целенаправленном восприятии и фиксации особенностей,
закономерностей развития и воспитания учащихся. В рамках анализа предусматривается
использование следующих видов наблюдения:
-включѐнное наблюдение – наблюдатель находится в реальных деловых или неформальных
отношениях с учащимися, за которыми он наблюдает и которых он оценивает;
-узкоспециальное наблюдение — направлено на фиксирование строго определѐнных
параметров (психолого-педагогических явлений) воспитания учащихся.
Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации воспитательной работы
является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому
коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.
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